MULTIMEDIJALNI KULTURNI CENTAR
SPLIT - (MKC)

Temeljem clanka 26. i 27. Zakona o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22), te ¢lanka
33. Statuta Multimedijalnog kulturnog centra, na prijedlog Ravnatelja, Upravno vijece

Multimedijalnog kulturnog centra na 171. sjednici odrzanoj dana 27. svibnja 2025. godine
donosi i objavljuje
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I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1)  Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se zasnivanje
radnog odnosa, radno vrijeme, odmori i dopusti, prava i obveze iz radnog odnosa,
prestanak ugovora o radu, plade, i ostala primanja iz radnog odnosa, te druga pitanja u
svezi s radom.

(2)  Nadin rada, unutarnji ustroj i sistematizacija poslova i zadaca, ureduju se posebnim
Pravilnikom.

Clanak 2.

(1)  Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su s
Multimedijalnim kulturnim centrom (u daljnjem tekstu MKC) u Splitu, kao Poslodavcem
sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skracenim ili
nepunim radnim vremenom, osim ako su pojedini odnosi izmedu radnika i MKC-a
drugacije uredeni ugovorom o radu.

Clanak 3.

(1)  Izrazikoji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Clanak 4.

(1)  Usludaju da su prava i obveze, koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, razli¢ito
uredena Ugovorom o radu, Kolektivnim ugovorom, Zakonom o radu, ili drugim
zakonom i propisom, na radnike se primjenjuje za njih najpovoljnije pravo.

I1. RADNI ODNOSI
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
) 7 Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.
(1)  Svatko moze slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, na nacin propisan

zakonom i ovim Pravilnikom, zasnovati radni odnos u MKC-u, ako ispunjava opce uvjete
za zasnivanje radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za zasnivanje radnog



odnosa na odredenim poslovima odredene zakonom, drugim propisom i kolektivnim
ugovorom.

2. Odluka o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 6.
(1)  Prije zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom, Poslodavac je duzan ishoditi
prethodnu suglasnost Osnivaca — Grada Splita.

(2)  Prilikom zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom, obavjeStava se Hrvatski
zavod za zaposljavanje podnoSenjem prijave potrebe za radnikom.

Clanak 7.
(1) U prijavi potrebe za radnikom naznacit ¢e se uvjeti kojima treba udovoljavati
radnik za rad na poslovima za koje se zasniva radni odnos.
(2)  Zaizbor i zasnivanje radnog odnosa objavit ce se natjeaj na mreznim stranicama
MKC-a.

Clanak 8.
(1)  Natjecaj se objavljuje prema uvjetima iz Pravilnika o sistematizaciji poslova i
radnih zadataka MKC-a i uvjetima iz Kolektivnog ugovora. Rok dostave prijave je
najmanje osam dana od dana objave natjecaja.

Clanak 9.
(1)  Ako je za zasnivanje radnog odnosa proveden javni natjecaj ili je oglaSeno na
mreznim stranicama MKC-a, Ravnatelj ¢e odluku o izboru osobe s kojom c¢e zasnovati
radni odnos donijeti nakon proteka u javnom natjecaju odnosno oglasu navedenog roka,
a najkasnije u roku od 30 dana od dana raspisivanja javnog natjecaja, odnosno objave
oglasa.
(2)  Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
(3)  Svaki prijavljeni kandidat na oglas za zasnivanje radnog odnosa kao i Osnivac
MKC-a moraju se obavijestiti o rezultatima natjecajnog postupka u roku od 8 dana od
dana donoSenja odluke o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa.
(4)  Ravnatelj moze odluditi da se oglas za zasnivanje radnog odnosa objavi u javnom
glasilu.

Clanak 10.
(1)  Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost osobe koja zeli
zasnovati radni odnos za obavljanje odredenih poslova.



(2)  Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se obaviti za poslove za koje je
Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka MKC-a kao uvjet za zasnivanje
radnog odnosa propisano prethodno iskustvo ili stru¢na sprema.

(3)  Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi radnik ili druge strucne
osobe izvan MKC-a koje imenuje Ravnatelj, a koja, obzirom na svoju stru¢nu spremu i
radno iskustvo, moze obaviti provjeru.

(4)  Pri provjeri sposobnosti iz ¢lanka 1. ovog ¢lanka zatrazit ¢e se od osobe koja Zeli
zasnovati radni odnos da prakti¢nim radom pokaze u kojoj mjeri vlada stru¢nim i drugim
vjestinama potrebnim za obavljanje odredenih poslova (npr. provjera znanja stranog
jezika, brzina i kvaliteta obavljanja odredenog posla i sl.).

(5) O rezultatima provjere stru¢nih i drugih vjestina potrebnih za obavljanje
odredenih poslova sastavit ce se zapisnik.

(6)  Na temelju prethodne provjere strué¢nih i drugih vjestina Ravnatelj donosi odluku
0 zasnivanju radnog odnosa.

3 Sklapanje Ugovora o radu

Clanak 11.
(I) Radni odnos zasniva se s radnicima u pravilu na neodredeno vrijeme. Ugovor o
radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom
o radu.
(2)  Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(3) Umjesto uglavka ugovora o trajanju placenog godiSnjeg odmora, otkaznim
rokovima, osnovnoj placi, dodacima na placu, razdobljima isplate primanja i trajanja
redovitog radnog dana ili tjedna, ugovor moze upudivati na odgovarajuce odredbe
Zakona o radu ili ovog Pravilnika.

Clanak 12.
(1) Prije zasnivanja radnog odnosa moguce je obaviti provjeru zdravstvene
sposobnosti radnika, a $to obuhvaca provjeru tjelesnih sposobnosti za obavljanje
pojedinih poslova kao i psiholosko ispitivanje za procjenu vjestina, osobnosti i
kompetencija potencijalnih zaposlenika.

Clanak 13.
(1)  Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu.
(2)  Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u akte MKC-a kojim se
ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, (Pravilnik o radu, Pravilnik o sistematizaciji
poslova i radnih zadataka MKC-a, Kolektivni ugovor za zaposlene u ustanovama kulture
Grada Splita, Eticki kodeks, Pravilnik o video nadzoru, Pravilnik o zastiti osobnih
podataka i dr.).



(3)  Ako radnik bez opravdanog razloga ne stupi na rad na dan utvrden ugovorom o
radu ugovor se smatra raskinutim po sili zakona.

4, Probni rad

Clanak 14.
(1)  Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2)  Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u sluc¢aju
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 123. stavka 1. Zakona o
radu.

(3)  Probni rad se ne moze ugovoriti s pripravnikom.

(4)  Ako posebnim zakonom nije drugacije utvrdeno probni rad moze trajati najvise:

- do dva mjeseca za poslove za koji je opci uvjet niza struéna sprema,

- do Cetiri mjeseca za poslove za koji je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje,

- do Sest mjeseci za poslove za koje je op¢i uvjet viSa stru¢na sprema stecena prema ranije
vazecim propisima, odnosno zavrsen struc¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,

- do Sest mjeseci za poslove za koje je opdi uvjet visoka strucna sprema stecena prema
ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.

(5)  Probni rad se iznimno moZze produziti ukoliko se to smatra potrebnim za onoliko
vremena koliko je radnik bio opravdano odsutan, (osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, mobilizacije, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema
posebnom propisu i koristenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu), tako
da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest
mjeseci.

(6)  Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora
biti razmjerno ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(7)  Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad
radnik i MKC pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu
ponovno ugovoriti probni rad.

Clanak 15.

(1)  Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje
poslova i zadaca u vezi s njegovim radom i usvojenim znanjem.

(2)  Probni rad radnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru¢ni tim od tri ¢lana, a
kojega imenuje ravnatelj. U strutnom timu obavezno se nalazi neposredno nadredeni
radnik te jedan radnik koji mora imati najmanje istu struénu spremu koja se trazi za radno
mjesto na koje je rasporeden radnik na probnome radu.

(3)  Ako Stru¢ni tim ocijeni da osoba na probnome radu ne ostvaruje prosjecne
rezultate rada, odnosno da njezine radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju



zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaca, dostavit e prijedlog o prestanku rada
ravnatelju najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada.

Clanak 16.
(1)  Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu, koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja. Otkaz
zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.

(2)  Na otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o
otkazu ugovora o radu, osim odredbi ¢lanka 120", ¢lanka 121. stavka 1 i ¢lanka 125
navedenog Zakona.

(3)  Ako otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka MKC ne dostavi radniku najkasnije 7 dana prije
isteka probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

(4)  Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je sedam dana.

(5)  Ako su radnik i MKC tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi
obavljanja drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u slucaju otkaza toga
ugovora zbog nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok
u skladu s ¢lankom 122. Zakona o radu te pravo na otpremninu u skladu s ¢lankom 126.
Zakona o radu.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 17.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, ¢iji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena, a osobito u slijedecim slucajevima:

- rad na sezonskim poslovima;

- zamjena privremeno nenazo¢nog radnika;

- privremenih poslova za obavljanje za koje MKC ima iznimnu potrebu;

- ostvarenje odredenog poslovnog pothvata ¢ija je priroda izvrSenja ograni¢ena
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja, ako je to potrebno zbog dovrsetka
rada na projektu koji uklju¢uje projektno financiranje iz nacionalnih i EU fondova
te u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

(2) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenim
ugovorom.

I Zakon o radu, (NN 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022, 64/2023)
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6. Pripravnici

Clanak 18.
(1)  Osobu koja se prvi put zaposljava za samostalan rad u zanimanju za koje se
skolovala poslodavac moze zaposliti kao pripravnika, (vjezbenik).
(2) S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.
(3)  Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu se odreduje nacin osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad.
(4)  Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obucavanja.
(5)  Pripravniku pripada placa u visini od 90% place utvrdene za obavljanje poslova i
zadacda radnog mjesta za koje se osposobljava.

Clanak 19.
(1)  Pripravnicki staz moze trajati najdulje godinu dana osim ako posebnim propisima
nije drukdije odredeno.

6.1.  Strucni ispit

Clanak 20.
(I) Nakon Sto zavrsi pripravnicki staz pripravnik polaze struc¢ni ispit, ako je to
propisano zakonom ili drugim propisom, ugovoreno kolektivnom ugovorom ili uredeno
ovim Pravilnikom.
(2)  Ukoliko pripravnik ne poloZi strucni ispit iz prvog pokusaja ima pravo polagati ga
jo$ jednom u prvom slijedecem roku.
(3) Ako ni tada ne polozi strucni ispit, radni odnos mu prestaje istekom posljednjeg
dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

7 Zastita privatnosti radnika

Clanak 21.

(1)  Radnici su obvezni MKC-u dostaviti osobne podatke utvrdene propisima o
evidenciji u podrudju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke
za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i
odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o
ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu
majcinstva i drugo.

(2)  Radnik je duzan izmjenu osobnih podataka iz prethodnog stavka pravovremeno
dostaviti MKC-u protivhom snosi posljedice tog propusta.
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(3) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im

osobama samo, ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,

odnosno u svezi s radnim odnosom.

(4) U svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa MKC c¢e prikupljati,

obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama osobne podatke samo radi ostvarivanja

prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(5)  Ravnatelj je ovlasten, ili osoba koju je Ravnatelj duzan imenovati nadzirati da li se

osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u

skladu sa zakonom.

(6)  Evidencija o radnicima MKC-a je evidencija o osobnim podacima radnika i

podacima vezanim uz radni odnos, a sadrzi podatke kako slijedi:
® ime i prezime;
e osobni identifikacijski broj;

broj osobne iskaznice;

spol;

ime oca ili majke;

dan, mjesec i godina rodenja;

mjesto rodenja, a ako je mjesto rodenja izvan Republike Hrvatske i podatak o

drZzavi rodenja;

e drzavljanstvo;

e prebivalisSte tj. boraviste i adresa;

e kontakt podaci zaposlenika: mobitel, e-mail, broj telefona;

e broj zdravstvenog osiguranja;

e broj MIO osiguranja;

e osiguranje MIO II;

e dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada, ako je radnik stranac i ako ih je
obvezan imati;

e strucno obrazovanje te posebni ispiti, tecajevi i slicno;

e dan pocetka rada;

e zanimanje, naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje radnik obavlja;

e naznaka je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme te
ocekivano trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme;

¢ naznaka dali se radi o ugovoru s punim ili ugovoru s nepunim radnim vremenom
te broj radnih sati koje ¢e radnik raditi temeljem takvog ugovora;

e vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno;

e trajanje pripravni¢kog staza, ako je ugovoreno, te vrijeme i rezultat polaganja
strucnog ispita, ako je isti predviden i obavljen;

e trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slucaju upucdivanja radnika u
inozemstvo;

e naznaka radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim

e @ @ @
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trajanjem;

e naznaka radi li se o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon
prethodnog i redovnog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje;

e mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima;

e ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrijeme, odnosno
propisano skraceno radno vrijeme u satima;

e mirovinski staz do pocetka rada kod poslodavca;

e vrijeme mirovanja radnog odnosa;

e dan prestanka radnog odnosa;

e razlog prestanka radnog odnosa, (mirovina, otkaz, odluka poslodavca);

e broj bankovnog racuna;

e podaci o ostvarenim pravima iz radnog odnosa (npr. porodiljni dopust, povrede
na radu, socijalna prava, potpore, bolovanja, i sl.);

e iznos bruto place.

(7)  Osim podataka iz stavka 6. ovoga clanka, MKC prikuplja i obraduje i druge
podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, a cije vodenje je propisano zakonom ili posebnim propisom (obavijest ili
potvrda o trudnoci, status samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest,
ozljeda na radu, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, invalidnost
isl.).

8. Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika

Clanak 22.

(1)  Dostojanstvo radnika MKC-a stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

(2)  Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i
osobe koja se zaposli na temelju rasne ili etnicke pripadnosti, boje koZe, spola, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

(3)  Diskriminacija u smislu prethodnog stavka zabranjena je u odnosu na kriterije za
odabir i uvjete za zaposljavanje, napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i
stupnjevima stru¢nog osposobljavanja prema potrebama posla, dokvalifikacije i
prekvalifikacije, uvjeta zaposlenja i rada, prava iz radnog odnosa te otkaza ugovora o
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radu. MKC je duzan Sstititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Clanak 23.
(1)  Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz
¢lanka 22. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
(2)  Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicki neZeljeno ponasanje
spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi
zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo
okruzenje.
(3)  Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

Clanak 24.
(1)  Svaki oblik diskriminacije predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 25.
(1)  Ravnatelj je obvezan, uz prethodnu suglasnost osoba za koje predlaze imenovanje
imenovati dvije, (2) osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati
prituzbe za zastitu dostojanstva radnika, (Povjerljive osobe).
(2)  Povijerljive osobe su u pravilu radnici poslodavca, a mogu se imenovati i osobe koje
nisu u radnom odnosu kod poslodavca.
(3)  Ravnatelj je obvezan obavijestiti radnike o imenovanju Povijerljivih osoba u roku
od 8 dana od dana imenovanja te objaviti podatke o istima (ime i prezime, adresa mjesta
rada, broj telefona, adresa e-poste) na oglasnoj plo¢i MKC-a i na zajednickoj elektronickoj
platformi MKC-a dostupnoj svim radnicima.
(4)  Povjerljive osobe se imenuju na razdoblje od 2, (dvije) godine.

Clanak 26.

(1) Kada Povijerljive osobe zaprime prituzbu za zaStitu dostojanstva radnika i/ili
zastitu radnika od diskriminacije duZni su $to je prije moguce, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe, ispitati istu, obavijestiti ravnatelja o istoj te donijeti odluku
povodom prituzbe.

(2) U postupku povodom prituzbe Povjerljive osobe ce ispitati radnika koji je podnio
prituzbu, radnika protiv kojeg je prituzba podnesena, obaviti ocevid, po potrebi ispitati i
druge radnike koji su svjedocili povredi, ukoliko je doslo do povrede, utvrditi nadin i
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okolnosti povrede te poduzeti sve druge radnje koje smatraju potrebnima za utvrdenje
odluénih ¢injenica i prikupljanja dokaza kojima se dokazuje osnovanost prituzbe.

(3)  Sviradnici MKC-a duzni su tokom postupka po prituzbi suradivati s Povjerljivim
osobama. U slucaju nesuradnje tijekom postupka po prituzbi isto predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

Clanak 27.
(1)  Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
(2)  Odavanje tajni predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 28,
(I) O svim radnjama koje su Povijerljive osobe poduzele u cilju utvrdenja ¢injeni¢nog
stanja ce sastaviti zapisnik ili biljeSku.
(2) U zapisniku je potrebno navesti ¢injenicu da su osobe koje prisustvuju radnji o
kojoj se safinjava zapisnik upozorene na obvezu postivanja tajnosti svih podataka
prikupljenih u postupku zastite dostojanstva, te posljedice odavanja tajne.
(3)  Zapisnik potpisuju sve osobe koje su sudjelovale u njegovom sastavljanju.

Clanak 29.
(1)  Nakon provedenog postupka u povodu prituzbe Povijerljive osobe donose pisanu
odluku u kojoj su obvezne navesti da li je u konkretnom slu¢aju doslo do povrede
dostojanstva ili diskriminacije, u bitnom iznijeti koje su radnje provedene radi utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja te na koji nacin iste dovode do zaklju¢ka o postojanju ili nepostojanju
povrede dostojanstva ili diskriminacije te navedenu odluku bez odgode dostaviti
ravnatelju.

Clanak 30.

(1)  Natemelju pisane odluke Povjerljivih osoba kao i po njthovom prijedlogu ravnatelj

¢e u primjerenom roku, ali ne duzem od 15 dana od primitka pisane odluke Povjerljivih

osoba, radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrsio povredu, ovisno o okolnostima slucaja

izredi jednu ili viSe sljedecih mjera:

- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa s ukazivanjem na mogucnost
otkaza u slucaju nastavka povrede,

- raspored na drugo radno mjesto sukladno postupku propisanom Zakonom o radu,

- pisana obavijest poslodavcu osobe koja je poc¢inila uznemiravanje uz zahtjev da
poduzme sve mjere za sprjeCavanje daljnjeg uznemiravanja,

- pisano upozorenje na mogucnost raskida ugovora temeljem kojeg MKC i osoba
koja je pocinila uznemiravanje stoje u ugovornom odnosu i raskid ugovora .
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(2) U izricanju mjere, ravnatelj nije vezan prijedlogom Povjerljivih osoba no u slucaju
da se izreena mjera razlikuje od predloZene, ravnatelj je duzan obrazloziti svoju odluku.
(3) U sluéaju da Povijerljive osobe utvrde da postoji uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje podnositelja prituzbe, prituzbu c¢e odbiti kao neosnovanu.

Clanak 31.
(1) Ako MKC u roku od osam dana od dana dostave prituzbe ne poduzme mjere za
sprjeavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ili ako su poduzete mjere ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatrazi
zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 32.
(1)  Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e MKC zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu MKC-u i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da zatrazi zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijesti Povjerljive
osobe ili ravnatelja u roku od osam dana od prekida rada.

Clanak 33.
(1) Za vrijeme prekida rada u slucaju iz ¢lanaka 31. i 32. ovog pravilnika, radnik ima pravo
na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Clanak 34.
(1) U postupku odludivanja o pravima i obvezama radnika ravnatelj e se, na nacin i
uz uvjete propisane Zakonom o radu, ako je to potrebno savjetovati sa Sindikatom,
(Sindikalnim povjerenikom) ili drugim nadleznim tijelom.

Clanak 35.
(1)  Radnik i ravnatelj mogu se sporazumjeti da o sporu odlu¢i arbitar ili arbitraZzno
vijece.

Clanak 36.
(1)  Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu
tajnost su odgovorne osobe iz ¢l. 25. Pravilnika koje su rjeSavale prituzbu vezanu uz
zastitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja
prituzbe, o ¢emu moraju biti upozorene i to konstatirano na zapisnik.
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I RADNO VRIJEME
) Puno radno vrijeme

Clanak 37.
(1)  Puno radno vrijeme ne moze biti duze od 40 sati tjedno.
(2)  Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u Sest (6) radnih dana, a na poslovima koji
zahtijevaju drukgiji raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u 5, (pet),
radnih dana te u najviSe dva termina dnevno za radnike koji neposredno sudjeluju u
realizaciji programa ustanove.
(3)  Pocetakizavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena
na odredenim poslovima, u skladu s godisnjim planom i programom rada, utvrduje
pisanom odlukom poslodavac, uz obvezu da se savjetuje sa sindikatom.
(4)  Poslodavac je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje jedan tjedan unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za
radom radnika.
(5)  Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Ravnatelj ili druga osoba koju
ovlasti Ravnatelj.
(6)  Iznimno iz stavka 4. ovog clanka, u slucaju hitne potrebe, radnik je duzan raditi
prekovremeno po usmenom nalogu neposredno nadredenog - ravnatelja.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 38.
(1)  Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se s radnikom kada priroda
i opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.
(2)  Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na
poslovima na kojim rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.
(3)  Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i zbog privremene
odsutnosti radnika koji radi puno radno vrijeme, a ¢iji se poslovi nisu mogli u cijelosti
rasporediti na druge zaposlene u MKC-u.

Clanak 39.
(1)  Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godiSnjeg odmora i placenog dopusta. Place radnika s nepunim radnim
vremenom utvrduju se razmjerno vremenu koje radnik radi.

3. Skraceno radno vrijeme

Clanak 40.
(1)  Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno
Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
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(2) Radna mjesta sa skracenim radnim vremenom radi zastite radnika od Stetnih
utjecaja utvrduju se posebnim propisom.

(3)  Radnici na poslovima sa skra¢enim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao da
rade puno radno vrijeme.

4. Prekovremeni rad

Clanak 41.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim
slucajevima prijeke potrebe, definiranim u ¢lanku 652 Zakona o radu, radnik je na pisani
zahtjev Ravnatelja duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena,
(prekovremeni rad).
(2)  Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Ravnatelja da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev Ravnatelj je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.
(3)  Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze
od 50, (pedeset) sati tjedno.
(4)  Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, iznimno moze trajati duze, uz pismeni pristanak radnika, ali ne duze od dvjesto
pedeset sati godisnje.
(5)  Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
(6)  Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
(5) MKC moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi MKC-u pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

* Clanak 63

(1) U sluaju vide sile. 1zvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavea
duzan raditi duze od punog. odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka |. ovoga ¢lanka. ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavea da prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku
pisani zahtjev. usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje. osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom. u kojem
slucaju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godiSnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditel) s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vide poslodavaca mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad. osim u slu¢aju vise sile.

(7) Matiéni poslodavac moze radniku koji radi u dodatmom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi poslodaveu pisanu 1zjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

(8) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju vide sile.
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Clanak 42.
(1)  Odluku o prekovremenom radu donosi Ravnatelj u pisanom obliku uz naznaku
imena i prezimena radnika, poslova i radnih zadataka koje radnik obavlja temeljem
sklopljenog ugovora o radu, te opisa predvidenog mjesta rada.
(2)  Odluka o prekovremenom radu mora biti istaknuta na oglasnoj ploci ili poslana
elektronickom postom radniku najmanje sedam dana prije pocetka obavljanja
prekovremenog rada.
(3) U hitnim slucajevima prekovremeni rad se moze odrediti i usmeno s tim da pisana
odluka radniku mora biti dostavljena u roku od 24 sata elektronickom postom.

Clanak 43.
(1)  Pripravnost je stanje spremnosti radnika da izvan radnog vremena bude na
raspolaganju ustanovi.
(2)  Pripravnost podrazumijeva obvezu radnika da se na poziv Ravnatelja neodlozno
javi radi organiziranja intervencije u svrhu otklona kvara ili otklona nepovoljnih
posljedica vremenskih nepogoda, te da osobno izvrsi sve poslove za koje ima stru¢na
znanja i sposobnosti.
(3)  Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu smatra se radnim
vremenom.

Clanak 44.
(1)  Odluku o radu u rezimu pripravnosti, (plan pripravnosti) donosi Ravnatelj u
pisanom obliku.
(2)  Odluka iz prethodnog stavka mora sadrzavati ime i prezime radnika, poslove i
radne zadatke koje radnik obavlja temeljem sklopljenog ugovora o radu, kao i vrijeme
trajanja pripravnosti.

5. Noc¢ni rad
Clanak 45.

(I)  Nocnim radom smatra se rad od 22,00 sati uveder do 06,00 sati ujutro iduceg dana.
(2)  Rad nocu ne moze se odrediti:

& maloljetnom radniku;

- trudnici i majci s djetetom do 2 godine Zivota;

- samohranom roditelju djeteta do 3 godine Zivota;

- roditelju teze hendikepiranog djeteta koji radi skraceno radno

vrijeme.

(2)  Nocni rad ne smije se odrediti trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako
dostavi potvrdu ovlastenog lije¢nika kojom se dozvoljava takav rad.
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6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 46.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da se u pojedinim vremenskim razdobljima radi duze od punog
radnog vremena, a u drugim razdobljima krace.
(2)  Preraspodjela radnog vremena moze se izvrsiti pocevsi od mjeseca rujna do kraja
mijeseca kolovoza, s time da preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje
duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.
(3) O preraspodjeli odlucuje Ravnatelj u skladu s obvezama iz godisnjeg plana i
programa rada i duzan je o tome pisanom odlukom obavijestiti radnike najmanje 7 dana
prije nastanka obveze.
(4)  Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duZe od 48 sati tjedno.
(5)  Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(6)  Sate koji su preraspodijeljeni u slobodne dane, a nisu iskoristeni u razdoblju na
koje se odnose, poslodavac je duzan obracunati i platiti kao prekovremene sate u
obrac¢unu prve sljedece place.
(7)  Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom godine ne moze biti prosjecno dulje od 40
sati tjedno.

% Rad u smjenama

Clanak 47.
(1)  Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu i
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.
(2)  Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.
(3)  Radniku koji radi u smjenama koje ukljuc¢uju i no¢ni rad, mora se organizirati
izmjena smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze 1 (jedan) tjedan.

8. Raspored radnog vremena

Clanak 48.
(1)  Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani
i sati kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrSava.
(2)  Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje
rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.
(3)  Odluku o pocetku i zavrsetku dnevnog i tjednog radnog vremena i rasporeda
radnog vremena na odredenim poslovima, u skladu s godisnjim planom i programom
rada, utvrduje u pisanom obliku Ravnatelj.
4) Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom radu, moraju se objaviti na
oglasnoj plo¢i MKC-a i/ili na zajednickoj elektronickoj platformi MKC-a dostupnoj svim
radnicima najkasnije tjedan dana prije pocetka primjene.
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(5)  Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga
Pravilnika radnik i MKC moraju voditi ratuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog
zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj
potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti
ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drugacije.

Clanak 49.
(1)  Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u Sest (6) radnih dana a na poslovima koji
zahtijevaju drukdiji raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u 5, (pet),
radnih dana te u najviSe dva termina dnevno za radnike koji neposredno sudjeluju u
realizaciji programa ustanove.
(2)  PocetakizavrSetak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog vremena
na odredenim poslovima, u skladu s godisnjim planom i programom rada, utvrduje
pisanom odlukom poslodavac.
(3)  Dnevno radno vrijeme je jednokratno, a na poslovima koji zbog svoje naravi
zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena dnevno radno vrijeme je dvokratno.
(4) Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom
trajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima. Ako je radno vrijeme radnika
rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moze trajati duze, a
tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog radnog vremena. Ako je
radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do 48,
(Cetrdesetiosam) sati tjedno, uklju¢ujudi prekovremeni rad.

Clanak 50.
(1)  Odluku o rasporedu radnog vremena donosi Ravnatelj u pisanom obliku.
(2) O svim odlukama o radnom vremenu, osim o hitnom prekovremenom radu
radnici se moraju obavijestiti najmanje tjedan dana unaprijed.

9. Nejednaki raspored radnog vremena

Clanak 51.
(1)  Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda
ne moze biti krace od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.
(2)  Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi
najvise do 50 sati, ukljucujuci prekovremeni rad.

21



(3)  Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise
do 60 sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljucujuci
prekovremeni rad.

(4)  Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju
od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno, ukljucujuci
prekovremeni rad.

(5)  Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao
ukupan fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranicenja iz
stavaka 2.1 3. ovoga ¢lanka, ali ukupan fond sati, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne moze
biti veci od prosjecnih 45 sati tjedno u razdoblju od cetiri mjeseca.

(6)  Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti
za razdoblje od Sest mjeseci.

(7)  Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored
radnika mozZe se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda
radnog vremena.

(8)  Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena
radno vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom
radnom vremenu, MKC ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

(9)  Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme radio duze od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena, broj sati veci od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena smatrat ce se prekovremenim radom.

(10) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se
u razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. i 6. ovoga ¢lanka.

IV. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 52.
Odluku o koristenju odmora i dopusta donosi Ravnatel;.

1. Stanka
Clanak 53.
(1)  Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta.
(2)  Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.
(3)  Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
(4)  Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se odrediti u prva dva sata
nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
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(5)  Ako priroda posla ne omogucuje stanku tokom rada, radniku ¢e se omoguciti da
dnevno radi trideset minuta krace, odnosno da se vrijeme stanke preraspodjeli u slobodne
dane.

2 Dnevni odmor

Clanak 54.
(1)  Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
(2)  Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac mora punoljetnom radniku kojemu
je rad u ustanovi organiziran dvokratno, osigurati dnevni odmor u trajanju od najmanje
8 sati neprekidno, s tim da rad organiziran na ovakav nacin moze trajati najvise 5 dana u
godini, a odnosi se i na rad koji se obavlja u gostovanjima.
(3) Radnik ne smije raditi vise od 12 sati neprekidno, ukljucujuéi redovni i
prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile (nesrece, elementarne nepogode, pozara i sl.).

3. Tjedni odmor

Clanak 55.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno.
(2)  Akoje prijeko potrebno da radnik u djelatnosti ustanove radi nedjeljom, koristenje
tiednog odmora mora se osigurati tijekom sljedeceg tjedna.
(3)  Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moze koristiti na na¢in opisan u stavku
2. ovog ¢lanka moze se koristiti naknadno, prema odluci poslodavca, ali ne u razdoblju
duzem od 15 dana.

4. Godisnji odmor
Clanak 56.

(1)  Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na cetiri tjedna koliko je odredeno
najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema utvrdenim
kriterijima kako slijedi:
1. s obzirom na slozenost poslova:
- radnicima sa zavrsenim diplomskim ili integriranim

(preddiplomski i diplomski) sveucilisni i specijalistickom

stru¢nom studiju 5 dana
- radnicima sa zavrsenim preddiplomskim sveuciliSnim i

struénim studijima 4 dana
- radnicima SSS, VKV i KV 3 dana
- radnicima NSS 2 dana
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2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5-10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
= od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
. od 25 godina do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 i viSe godina radnog staza 8 dana
3 s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s otezanim psihic¢kim i fizickim napregnutostima
ili posebnim radnim uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima
i neradnim danima odredenim zakonom 2 dana
4, s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju i skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno
dijete jos po 1dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSkocama u razvoju,
bez obzira na drugu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 2 dana
5 prema doprinosu na radu:
- ako ostvaruje natprosje¢ne rezultate rada 2 dana

Godisnji odmor moze trajati najdulje 32 radna dana.
4.1. Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora

Clanak 57.
(1)  Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u
visini kao da je na radu.
(2)  Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, blagdani i
neradni dani.
(3)  Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uracunava se u trajanje godidnjeg odmora.

4.2. Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 58.
(1) U sluc¢aju prestanka ugovora o radu, MKC je duzan radniku, koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
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(2)  Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme
koriStenja godisSnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

4.3. Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 59.
(1)  Radnik moze koristiti godisnji odmor u pravilu u dva dijela.
(2)  Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora po zelji uz obvezu da o
tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.
(3)  Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja iduce godine.
(4)  Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju kracem
od dva tjedna, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.
(5)  Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora od
dva tjedna ako mu je bilo omoguceno koristenje tog odmora.
(6)  Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski
i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.
(7)  Iznimno od stavka 7. ovog ¢lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora
koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopuste
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili mu njegovo
koriStenje nije omoguceno do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
(8)  Radnici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu
koristili godisnji odmor, neiskoristeni godisnji odmor za prethodnu godinu imaju pravo
koristiti nakon demobilizacije ili nakon prestanka radne obveze u slijedecoj kalendarskoj
godini sukladno odredbama Zakona o radu.

44. Raspored koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 60.
(1)  Prilikom odredivanja vremena koriStenja godiSnjeg odmora, a u skladu s
potrebama organizacije rada, poslodavac je duzan voditi racuna o potrebama i Zeljama
radnika, te u tom smislu, prikupiti njihove prijedloge a najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.
(2)  Ravnatelj moze u skladu s potrebama organizacije rada i programa ustanove
utvrditi zajednicko koristenje godisnjeg odmora za sve ili odredene grupe radnika.
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(3) Na temelju plana rasporeda godis$njeg odmora poslodavac dostavlja radniku
odluku o koristenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 61.
(1)  Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo
radi izvrSavanja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke
ravnatelja.
(2)  Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.
(3)  Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godisSnjeg odmora.
(4)  Troskovi iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
(5)  Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim
ugovorom.
(6) Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. Placeni dopust

Clanak 62.
(1)  Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), ukupno najvise
do 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, za vazne osobne potrebe, a osobito u
slucaju:

v sklapanja braka 5 radnih dana
- rodenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, izvanbracnog druga, zivotnog partnera,
neformalnog Zivotnog partnera, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika,
izvanbrac¢nog druga, Zivotnog partnera, neformalnog zivotnog

partnera 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
- polaganje stru¢nog ispita prvi put 10 radnih dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju
za potrebe radnickog vijeca, sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

26



. prilagodbe djeteta koje prvi put krece u vrtic ili prvi razred
osnovne Skole 2 radna dana

Pod darivanjem krvi pod brojem 6. ovog stavka smatra se i darivanje krvnog sastojka za
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi
prema pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno
davatelju krvi.

(2)  Ako se tijekom kalendarske godine ponove slucajevi iz stavka 1. ovog ¢lanka kod
istog radnika, radnik ima pravo na placeni dopust onoliko puta koliko se slucajevi
ponove, a najvise do deset dana.

(3) Za pripremanje i polaganje strucnog ispita propisanog posebnim zakonom,
radniku se moze odobriti placeni dopust u trajanju duzem od propisanog u stavku 1. (pod
8.) ovoga clanka, ali ne duze od 30 radnih dana.

(4)  Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

(5)  Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.

Clanak 63.
(1)  Za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje
ga je uputio poslodavac ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita radnik
ima pravo na placeni dopust od 15 radnih dana godisnje.
(2)  Za pripremanje i polaganje zavrénog ispita, osim placenog dopusta iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na jos 5 radnih dana placenog dopusta.

Clanak 64.
(1)  Radnik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.
(2) Radnici — dobrovoljni davatelji krvi ostvaruju pravo na slobodne dane u
kalendarskoj godini u kojoj su pravo stekli, a sukladno radnim obvezama.
(3)  Ako okolnost iz ¢lanka 60. ovog pravilnika nastupi u vrijeme koriStenja godisnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor
ili je bio na bolovanju.

Clanak 65.
(1) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.
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Clanak 66.

(1)  Radnicima koji rade na tezim, odnosno Stetnim poslovima ili poslovima za koje je
priznat staz osiguranja s povecanim trajanjem, moze se odobriti placeni medicinski
odmor ako su, obavljajudi takve poslove, stekli:

Od 5 - 10 godina staZa osiguranja 5 radnih dana svake 4 godine
Od 10 - 15 godina staZa osiguranja 5 radnih dana svake 3 godine
Od 15 - 20 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 2 godine
Od 20 - 30 godina staza osiguranja 7 radnih dana svake 2 godine
Od 30 godina staza osiguranja do 7 radnih dana svake godine
mirovine

(2)  Medicinski se odmor provodi u lje¢ilistima i drugim odgovarajucim ustanovama.

6. Odsutnost s posla
Clanak 67.

(1)  Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleScu ili nesretnim
slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazocnost.

(2)  Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se viemenom provedenim na radu.

7. Neplaceni dopust
Clanak 68.

(1)  Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana
tokom kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
prouzrociti teSkoce u obavljanju djelatnosti poslodavca a osobito: radi gradnje, popravka
ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja
u kulturno-umjetni¢kim i sportskim dogadanjima, osobnog Skolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije i to:

Za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli najmanje 5 dana
Za pripremanje i polaganje ispita u viSoj skoli i na fakultetu | najmanje 10 dana
Za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana
Za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih najmanje 2 dana
znanja i vjestina, (u€enja stranih jezika, informaticko

obrazovanje)
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(2)  Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.

(3)  Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

(4)  Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana
godisnje za pruzanje osobne skrbi.

(5)  Pod pruzanjem osobne skrbi, iz stavka 4. ovog clanka, smatra se skrb koju radnik
pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog
ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(6) Pod istim kucanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se
ureduje socijalna skrb.

(7)  Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
zatraziti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 5.
ovoga clanka.

(8)  Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima.

(9)  Odluku o odobrenju neplacenog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisanog
zahtjeva radnika.

\% ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA
RAD

Clanak 69.
(1) Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
privtemeno nesposoban za rad zbog lijecenja ili oporavka poslodavac mu ne moze
otkazati ugovor o radu.
(2)  Zabranaizstavka 1. ovog ¢lanka ne utjece na prestanak ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme.

Clanak 70.
(1)  Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka, ovlastena
osoba, odnosno tijelo utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na
kojima je prethodno radio ili na druge odgovarajuce poslove.

Clanak 71.
(1) Radnik je duzan Sto je prije moguce obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijecnicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.
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(2)  Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog
¢lanka, duzan je to udiniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 72.
(1)  Ako ovlasteno tijelo, ocijeni da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za
rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti poslodavac je duzan, uzimajuci u
obzir nalaz i misljenje ovlastenog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslove za koje je on sposoban.
(2) Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve 5to
je u njegovoj mo¢i da radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura odgovarajuce poslove.
(3) Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ¢lanka mora biti u pisanom obliku.

Clanak 73.
(1)  Poslodavac moze otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost
za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, ako je poduzelo sve Sto je u
njegovoj modi da radniku osigura odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaze da je radnik
odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

Clanak 74.

(1)  Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a koji nakon zavrSetka lijecenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

(2)  Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

(3)  Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima
prednost pri stru¢nom osposobljavanju i skolovanju koje organizira poslodavac.

VI  ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA, POSVOJITELJA, STARATELJA

Clanak 75.
(1)  MKC ne moze odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine
trudnoce, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu osim na njezin
zahtjev.

(2)  MKC ne smije traZziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi, niti smije uputiti
drugu osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtjeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi njezine zastite.
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Clanak 76.

(1)  Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete
te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju smatrati ¢e se radom u punom radnom vremenu.

(2)  Trudnici i radniku koji se koristi nekim od prava iz prethodnog stavka MKC ne
moze otkazati ugovor o radu u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koristenja navedenih prava.

VII PRAVAIOBVEZE IZ RADNOG ODNOSA
1. Obveze MKC-a

Clanak 77.
(1)  MKC je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao, te mu za obavljeni rad
isplatiti placu i osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem zakona,
kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu i ugovora o radu.

2, Obveze radnika

Clanak 78.
(1)  Radnik je na radu i u svezi s radom obvezan prema uputama MKC-a danim u
skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao i obvezan je:

e uredno i pravovremeno izvrSavati sve radne zadatke utvrdene za radno mjesto za
koje je zasnovan radni odnos, kao i druge povjerene mu poslove i ostvarivati
predvidene rezultate rada;

e uredno izvrSavati naloge neposrednog rukovoditelja/ravnatelja;

e uredno i na vrijeme dolaziti na posao, upisivati u evidenciji rada vrijeme dolaska i
odlaska s posla, raditi u propisano vrijeme i ne napustati radno mjesto bez
odobrenja;

e u slucaju nepredvidenog izostanka s rada odmah obavijestiti neposrednog
rukovoditelja i/ili ravnatelja i poslije povratka na rad opravdati svoj izostanak;

e nositi radno odijelo na poslu i pridrzavati se mjera zastite na radu te koristiti
propisana zastitna sredstva;

e pristojno i kulturno se ponasati na radu;

e suradivati s drugim radnicima, prenositi im svoje znanje i iskustvo, a narocito
mladim radnicima;

e cuvati imovinu MKC-a, poduzimati mjere za njenu zastitu, a nedostatke i kvarove
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na alatu i drugim uredajima za rad otkloniti ukoliko je za isto osposobljen, odnosno
o tome obavijestiti odgovornog radnika i/ili ravnatelja;
e pridrzavati se mjera protupozarne zastite;
e racionalno koristiti sredstva za rad, sprjecavati rasipanje, zloupotrebu i pojave
koristoljublja na stetu MKC-a;
e Stititi i unapredivati ugled MKC-a;
e Cuvati podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i ne iznositi ih neovlasteno;
e profesionalno se ponasati prema kolegama, poslovnim partnerima, korisnicima i
publici;
e podvrgnuti se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih nedozvoljenih
sredstava ovisnosti na zahtjev MKC-a;
e postovati odredbe ugovora o radu, ovog Pravilnika i pravila MKC-a.
(3) Za povrede obveza iz radnog odnosa, sukladno teZini povrede, MKC radniku
moze izreci:
e pismeno upozorenje,
e udaljenje s posla,
e otkaz ugovora o radu.
Pri izricanju mjere iz ovog stavka zbog povrede radnog odnosa u obzir se uzimaju:
e tezina povrede i posljedice koje je prouzrokovala,
e stupanj odgovornosti radnika,
e visina eventualne Stete,
e okolnosti po kojima je povreda pocinjena,
e raniji rad i ponasanje radnika, te druge okolnosti koje su bitno utjecale na poc¢injenu
povredu.
Odluku o izricanju mjera iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi ravnatelj MKC-a.
(4)  MKC ima pravo poblize odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, postujuci pritom
prava i dostojanstvo radnika.
(5)  MKC je duzan radniku osigurati uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

3 Stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje

Clanak 79.
(1)  Radnici su obvezni za vrijeme trajanja zaposlenja stru¢no se usavrSavati za
obavljanje poslova odgovarajuce struke.
(2)  Uskladu s mogucnostima i potrebama MKC-a radnici se mogu stru¢no usavrsavati
za rad putem tecaja, seminara i drugih odgovarajucih oblika usavrsavanja.
(3)  Za provedbu stru¢nog usavrsavanja odgovoran je Ravnatelj MKC-a koji donosi
odluku o upucivanju radnika na stru¢no usavrsavanje.
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Clanak 80.
(1)  Radnik moze biti upuden na usavrSavanje, ako je proveo na radu u MKC-u
najmanje godinu dana.
(2)  Po zavrSetku struénog usavrsavanja radnik je duzan ostati na radu kod MKC-a
najmanje dvostruko vremena koliko je trajalo stru¢no usavrsavanje na koje je upucen.
(3)  Prije pocetka stru¢nog usavrsavanja, s radnikom se sklapa ugovor o medusobnim
pravima i obvezama koje proizlaze iz stru¢nog usavrsavanja.

4. Zabrana diskriminacije
Clanak 81.

(1)  Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i
osobe koja se zaposli u MKC-u s osnova rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozZaja, bracnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

(2)  Izravna diskriminacija predstavlja svako postupanje uvjetovano nekim od temelja
iz stavka 1. ovog ¢lanka kojim se osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka stavlja ili je bila stavljena
ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.
(3)  Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili
praksa, stavlja ili bi mogla staviti osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka u nepovoljniji poloZaj po
osnovi iz stavka 1. ovog ¢lanka, u odnosu na drugu osobu u usporedivoj situaciji, osim
ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati legitimnim ciljem, a
sredstva za njegovo postizanje su objektivna i nuzna.

(4)  Diskriminacijom se smatra i stavljanje u nepovoljniji polozaj osoba iz stavka 1.
ovog clanka na temelju pogresne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

(5)  Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka MKC je duzan Stititi od diskriminacije na podrucju
rada i radnih uvjeta, ukljucujudi kriterije i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju kao i
prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima i Pravilniku o mjerama i postupku za
zastitu dostojanstva radnika i zastitu radnika od diskriminacije.

N Duznost postivanja propisa u vezi s radnim odnosom

Clanak 82.
(1) U radnom odnosu MKC i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o radu i
drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom
i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu i
dr.
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(2)  Prije stupanja radnika na rad, MKC je duzan omoguditi radniku upoznati se s
propisima u svezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i
zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

(3)  Propisi o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu, kolektivni ugovor i Pravilnik o radu,
Eticki kodeks, Pravilnik o video nadzoru i Pravilnik o zastiti osobnih podataka i dr.
propisi moraju se na prikladan nacin uciniti dostupnim radnicima.

6. Evidencija o radnicima

Clanak 83.
(1)  MKC vodi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
(2)  Evidenciju radnog vremena za sve radnike vodi tajnica ravnatelja. U odsustvu
tajnice ravnatelja, evidenciju vodi osoba koju odredi ravnatelj.
(3)  Evidencija se mora voditi uredno, razumljivo i azurno na zavrSetku radnog dana
radnika, a u sluéaju da neki od podataka iz evidencije rada nije poznat na kraju radnog
dana radnika, isti se podatak unosi u evidenciju odmah po saznanju tog podatka.

VIII NAKNADA STETE

Clanak 84.
(1)  Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu MKC-u, duzan je Stetu nadoknaditi.
(2)  Stetom se smatra svako umanjenje vrijednosti imovine Poslodavca, umanjenje
dobiti kao i Steta koju je MKC naknadilo trecoj osobi.
(3)  Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio Multimedijalni kulturni centar, duzan je MKC-u
nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi osim, ukoliko je Steta nastala
kumulativnim radnjama vise radnika MKC-a.
(4)  Svaki radnik duZan je odmah nakon nastanka Stete koju je prouzrokovao na radu
ili u svezi s radom, istu prijaviti ravnatelju.

Clanak 85.
(1)  Radnik je duzan platiti Stetu u pausalnom iznosu do 150,00 EUR, ukoliko je Steta
nastala kao posljedica radnikovog neopravdanog, nepravovremenog dolaska na posao,
napustanja radnog mjesta u vrijeme radnog vremena ili prijevremenog odlaska s posla,
ostecenja imovine MKC te ukoliko je Steta nastala neprimjerenim ponasanjem radnika i
izazvala poremecaj u poslovanju poslodavca.
(2) U slucaju da je nastala Steta u iznosu vecem od iznosa iz prethodnog stavka, MKC
e potrazivati naknadu u visini stvarne Stete.
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(3)  Za obustavu iznosa po osnovi naknade Stete iz place potrebna je prethodna
suglasnost radnika.

Clanak 86.
(1)  Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

IX PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka Ugovora o radu
Clanak 87.
(1)  Ugovor o radu prestaje:
= smrcu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja,
- dostavom pravomoc¢nog rjesenja o mirovini zbog opce nesposobnosti za rad,
- sporazumom radnika i poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.
(2) O prestanku radnog odnosa ravnatelj je duzan obavijestiti Osnivaca, radnicko
vijece i Sindikat.

2 Sporazum o prestanku Ugovora o radu
Clanak 88.

(1)  Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
MKC.
(2)  Sporazum o prestanku Ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzi
osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,

- datum prestanka Ugovora o radu.
(3)  Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuju radnik i Ravnatelj.

3. Otkaz Ugovora o radu
Clanak 89.
(1)  Ugovor o radu mogu otkazati MKC i radnik.
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3.1. Redoviti otkaz

Clanak 90.

(1) MKC moze otkazati Ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok, (redoviti otkaz) ako
za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 91.
(1)  Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je ako MKC ne moZe zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako ne moze obrazovati ili osposobiti radnika za
rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 92.
(1) Pri odludivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, MKC mora voditi
ra¢una o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 93.
(1)  Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, MKC je duZan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza, za slucaj
nastavka krSenja tih obveza.
(2)  Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, MKC je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu pisano ili usmeno na zapisnik, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Ustanove da to ucini.

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 94.
(1)  Radnik moze otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodeci za to razlog.
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3.3. Izvanredni otkazi

Clanak 95.
(1)  MKC i radnik imaju mogucnost otkazati Ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka (izvanredni otkaz ugovora o radu), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vaZzne cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak rada nije moguc.

~ Clanak 96.
(1)  Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se temelji izvanredni otkaz.

Clanak 97.
(1)  Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, MKC je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu pisano ili usmeno na zapisnik kod
poslodavca, osim ako postoje okolnosti, zbog kojih nije opravdano ocekivati od MKC da
to udini.

Clanak 98.

(1)  Kao osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa za slucaj izvanrednog otkaza

smatrat ¢e se narocito:

- neizvrsavanje, neprimjereno ili nesavjesno, nepravodobno i nemarno izvrsavanje
radnih obveza ili zapostavljanje duznosti radnika iz ugovora o radu;

- krsenje radnih pravila vezano uz sigurnost i zastitu na radu;

- neizvrsavanje ili odbijanje naloga ovlastene osobe;

- visekratno i opetovano kasnjenje na posao bez opravdanog razloga;

- izazivanje nereda, tuce ili svade na radnom mjestu ili u vezi s radom;

- dolazenje na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem droga;

- konzumiranje alkohola ili opojne droge na radnom mjestu;

- krada, uklju¢ivo utvrden manjak za koji je radnik odgovoran;

- prevara;

- zloupotreba koristenja bolovanja (odsutnosti s rada zbog bolesti);

- neovlasteno umnozavanje ili raspacavanje dokumenata poslodavca;

- neprofesionalno ili neuljudno ophodenje prema osobama s kojima dolazi u kontakt
na radu, (drugi radnici, poslovni partneri, korisnici usluga MKC-a);

- odavanje tajni o poslovanju MKC-a;

- uzrokovanje materijalne Stete na imovini MKC-a;

- u postupku zastite dostojanstva radnika, u smislu odgovarajucih propisa o radu,
ako bude radnik utvrden odgovornim za uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
drugih radnika, suradnika, korisnika usluga ili drugih osoba s kojima redovito
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(2)

dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova;

povreda obaveze ¢uvanja tajnosti podataka utvrdenim u postupku zastite
dostojanstva radnika;

podnoSenje lazne ili zlonamjerne prituzbe za uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje;

neopravdano izostajanje s posla ili samovoljnog napustanje posla zbog ¢ega se
remeti rad ili organizacija rada poslodavca

postupanje protivno Eti¢ckom kodeksu, Pravilniku o zabrani diskriminaciji i
Pravilniku o radu;

nedopustenog koristenja poslodavcevih sredstava;

u drugim sluéajevima koji, uzimaju¢i u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja
predstavljaju opravdani razlog za izvanredni otkaz.

U stavku 1. ovog ¢lanka opravdani razlozi za otkaz ugovora o radu navedeni su

primjera radi. Svako drugo nedopusteno ponasanje radnika ili krienje radne discipline
mogu biti razlogom za otkaz ugovora o radu.

3.4.

(1)

Redoviti otkaz Ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 99.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako

je takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5.

1)
()
@)
(4)
®)

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 100.
Otkaz ugovora o radu mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje tec¢i od dana dostave otkaza.
Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog i roditeljskog

dopusta, dopusta za njegu djeteta s teZim smetnjama u razvoju, koriStenja prava na rad u
skracenom radnom vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koristenja posvojiteljskog
dopusta, privremene nesposobnosti za rad, godisnjeg odmora, placenog dopusta, vojne
sluzbe, te u drugim slucajevima opravdane nenazoc¢nosti radnika na radu, odredenim
Zakonom.
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4. Otkazni rok

Clanak 101.
(I)  Radnik ima pravo na otkazni rok i otpremninu u skladu sa Zakonom o radu.
(2)  Poslodavac nema obvezu postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
kada ugovor o radu izvanredno otkazuje.
(3)  Kadaugovor o radu prestaje na zahtjev radnika MKC moze na zahtjev zaposlenika,
smanjiti trajanje otkaznog roka.

Clanak 102.
(1)  Ako radnik, na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, MKC mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala
prava, kao da je radio do isteka otkaznog roka.

4.1. Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 103.
(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu s poslodavcem proveo manje od godinu
dana;
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu s poslodavcem proveo neprekidno godinu
dana;
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu s poslodavcem proveo neprekidno dvije
godine;
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu s poslodavcem proveo neprekidno pet
godina;
- Cetiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu s poslodavcem proveo neprekidno deset
godina;
- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu s poslodavcem proveo neprekidno petnaest
godina;
- Sest mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu s poslodavcem proveo neprekidno dvadeset
i vise godina;
(2)  Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. ovog clanka.

Clanak 104.

(1)  Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
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Clanak 105.
(1) U slu¢aju kad radnik otkaze duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, ako s poslodavcem ili osobom koju on za to ovlasti ne postignu sporazum o kracem
trajanju otkaznog roka.
(2) Iznimno od stavka prvog ovoga ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSavanja
neodgodivih poslova ili iz drugih opravdanih razloga, ravnatelj ili osoba koju on za to
ovlasti moZe u rjeSenju o prestanku rada, otkazni rok produziti najvise do tri mjeseca.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima navrsenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na
otkazni rok.

5. Otpremnina

Clanak 106.
(1)  Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremnina u iznosu tri
prosjene neto place svih zaposlenika koje su isplacene u ustanovi u posljednja 3 (tri)
mjeseca prije umirovljenja’.

6. Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora

Clanak 107.
(1)  Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
MKC otkaze ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora).
(2) Ako u sluéaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu MKC-a radnik
pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

X PLACE, NAKNADA PLACE I DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI
RADNIKA

1. Opce odredbe

Clanak 108.
(1)  Za obavljeni rad u odredenom mjesecu radniku pripada placa, a za vrijeme
opravdane sprijecenosti za rad radniku pripada naknada place.
(2)  Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu.

3 definirano &l. 49 Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Splita
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Clanak 109.
(1)  Placa za obavljeni rad radniku sastoji se od:
- osnovne place,
- dodatka na placu za rad u posebnim situacijama,
- stimulativnog dodatka.

(2)  Dodaci na placu su novcani primici radnika koje radnik ostvaruje na temelju
posebnog propisa, kolektivnog ugovora, ovog pravilnika ili ugovora o radu razmjerno
odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (otezani uvjeti rada, prekovremeni
rad, nocni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom
radu (uvecanje za navrSene godine radnoga staza i sl), odnosno koje u skladu s
propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim
rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti, (stimulacija i sl.).

(3)  Poslodavacje duzan dodatke iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka obracunati u iznosu
i na nacin koji je utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom
ili ugovorom o radu, pri ¢emu povecanje place iz ¢lanka 94. stavka 1. Zakona o radu ne
smije obracunati na iznos manji od iznosa minimalne place u skladu s posebnim
propisima.

(4)  Ostali primici radnika iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka su primici radnika koje
poslodavac radniku isplacuje u novcu ili naravi na temelju kolektivnog ugovora, ovog
pravilnika, akta poslodavca ili ugovora o radu.

(5)  Placaiz ¢lanka 104. stavka 1. ovoga pravilnika je placa u bruto iznosu koji se sastoji
od iznosa za isplatu radniku i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.
(6)  Ukupan trosak place je troSak place iz stavka 5. ovoga ¢lanka, uvecan za trosak
javnih davanja na placu u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

2, Osnovna placa

Clanak 110.
(1)  Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme predstavlja zbroj umnoska osnovice
i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi i dodatka na radni
staz u visini od 0,5% za svaku navrsenu godinu staza.

Clanak 111.
(1) Visina osnovice za obracun osnovne mjesecne place utvrduje se kolektivnim
ugovorom.

41



Clanak 112.
(1) U sludaju povecanja ili smanjenja osnovice za izra¢un mjese¢ne place radnika u
upravi Grada Splita, za isti postotak i s istim danom primjene povecat ce se ili smanjiti i
osnovica za izracun plac¢a radnika u kulturi.
(2)  Iznimno, stavak 1. ovog ¢lanka nece se primjenjivati u 2025. godini odnosno
povecanja ili smanjenja osnovice za izra¢un mjese¢ne place radnika u upravi Grada Splita
ostvarena tijekom 2025. godine ne primjenjuju se na radnike Ustanova u kulturi Grada
Splita.

Clanak 113.
(1)  Radnik ostvaruje pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova svoga radnog
mjesta za radni staz pod istim uvjetima i u istim postotcima kao Sto to pravo ostvaruju
zaposlenici u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Splita.

Clanak 114.
(1)  Placa se isplacuje u novcu.
(2)  Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.
(3)  Placa se isplacuje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.
(4)  Prigodom isplate place poslodavac ¢e radniku uruditi pisani izra¢un place.
(5) Na radnikov zahtjev, poslodavac je duzan iz radnikove plade obustavljati i
podmirivati povremene radnikove obveze prema treéim osobama, ako se njihovo
dospijece podudara s dospijecem place.

Clanak 115.
(1)  Koeficijenti sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta radnika u ustanovi

Multimedjijalni kulturni centar Split odreduju se za radna mjesta kako slijedi:
- POMOCNIK RAVNATELJA ZA PROGRAMSKI RAZVO],

PROMIDZBU I MARKETING (VSS) 2,260
= TAJNIK - VODITELJ OPCIH POSLOVA (VSS) 2,160
- VODITEL]J DISKURZIVNOG PROGRAMA (VSS) 2,092

VODITEL] LIKOVNO - IZLOZBENOG PROGRAMA (VSS)
VODITELJ] GLAZBENOG PROGRAMA (VSS)
VODITEL] FILMSKOG PROGRAMA (VSS)
. STRUCNI SURADNIK SCENSKOG PROGRAMA (V5S, VSS) 1,841
STRUCNI SURADNIK LIKOVNO - IZLOZBENOG PROGRAMA (VSS,VSS)

STRUCNI SURADNIK FILMSKOG PROGRAMA (VSS,VSS)
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- ADMINISTRATIVNI ASISTENT — KOORDINATOR PROGRAMA

KORISNIKA PROSTORA (VSS) 1,687
2 TAJNIK RAVNATELJA (SSS) 1,523
- KUCNI MAJSTOR - DOMAR (8SS) 1,523
< TEHNICAR (SSS) 1,523
. CISTACICA (SSS) 1,220
Clanak 116.

(1)  Radniku koji ima nizi stupanj stru¢ne spreme od stupnja ili stupnjeva odredenih u
¢lanku 115. ovog Pravilnika za poslove radnog mjesta na kojem je zaposlen, umanjit ce se
osnovni koeficijent za izracun place za 5%.

(2)  Radniku koji ima dva stupnja nizu stru¢nu spremu od stupnja ili stupnjeva
odredenih u ¢lanku 115. ovog Pravilnika za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen,
umanjit ¢e se osnovni koeficijent za izracun place za 10%.

(3)  Radnici s navrSenih 15 godina staza izuzimaju se od umanjenja koeficijenata iz
stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 117.
(1)  Za postignuti znanstveni stupanj, ako je u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili
s djelatnos¢u poslodavcea, pripadajuci koeficijent radnika odreden ¢lankom 115. ovog
Pravilnika uvecat ¢e se kako slijedi:
- 5 % za zavrSen sveuciliSni specijalisticki studij (spec. ili univ. spec. — razina VIIL.2.
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira ili zavrSen poslijediplomski stru¢ni studij koji se izvodi
na sveuciliStu — kratica mr. uz naznaku struke — predbolonjski studiji),
- za magistre znanosti 8%,
= za doktore znanosti 15%.

Clanak 118.
(1) U Ustanovi MKC-u nema tajnosti placa.

3. Jednakost placa zena i muskaraca
Clanak 119.

(1)  Poslodavac je duzan isplatiti jednake pla¢e Zenama i muskarcima za jednaki rad i
rad jednake vrijednosti.
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4. Stimulativni dio place

Clanak 120.
(1)  Na osnovnu pla¢u radniku se, ukoliko su za tu namjenu osigurana posebna
sredstva, moze isplatiti stimulativni dodatak do 20% mjesecne place za ostvarene izuzetne
radne rezultate.
(2)  Osnova za isplatu stimulativnog dijela place ovisit ¢e o uloZenom trudu, odnosu
prema poslovima i zada¢ama, profesionalnom i etickom odnosu, tofnosti i ostvarenim
rezultatima.

Clanak 121.
(1)  Odluku o isplati stimulativnog dijela place donosi ravnatelj.

5. Ostale odredbe o placi

Clanak 122.
(1)  Radnik koji, radi neopravdanog izostanka s posla, zakaSnjavanja na posao,
izbivanja s posla ili prijevremenog odlaska s posla ne ostvari puni fond radnog vremena,
ostvaruje pla¢u prema stvarnom (efektivnom) broju sati provedenom na radu.
(2)  Izostanci, zakasnjenja i drugi gubici radnog vremena rac¢unaju se zbrajanjem
vremenskih jedinica (minuta i sati) tijekom mjeseca.
(3)  Broj efektivnih sati provedenih na radu, utvrduje se na temelju posebne evidencije
o stvarnom fondu radnog vremena.

6. Dodaci na placu

Clanak 123.
(1)  Osnovna placa radnika bez stalnog dodatka povecava se za sate rada ostvarene u
posebnim situacijama:

— zarad nocu 40%
— za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 50%
— za smjenski rad 10%
— za dvokratni rad 10%

Ako radnik radi na blagdane, i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na
naknadu place i plac¢u uvecanu za 150%.

(2)  Pravo na naknadu za rad subotom ne ostvaruju radnici cije je redovno radno
vrijeme rasporedeno u Sest radnih dana u tjednu.
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(3)  Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnome
vremenu poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili no¢nom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog
tjedna.

(4)  Rad usmjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove
u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

(5)  Naknada za rad u smjenama isplacuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni.
(6)  Dvokratni rad je onaj rad koji se obavlja tijekom dva dolaska u jednom danu s
prekidom duzim od 90 minuta.

(7) Dodatak na placu za dvokratni rad obracunava se za sve sate rada u danu kada se
radilo dvokratno.

(8) Pravo na uvecanje place temeljem dvokratnog i smjenskog rada imaju
radnici koji su ispunili propisanu tjednu i mjese¢nu satnicu rada.

(9) Dodaci na placu u posebnim situacijama medusobno se ne isklju¢uju, osim u
slu¢aju dvokratnog i smjenskog rada u istom danu.

(10)  Radniku koji je stekao uvjete za obavljanje poslova zastite na radu i protupoZzarne
zastite, i obavlja te poslove, koeficijent iz ¢lanka 115. ovog Pravilnika uvecat ce se za 5%.

Clanak 124.
(1)  Zasate rada provedene u obavljanju poslova radnog mjesta sa posebnim uvjetima
rada, osnovna placa radnika uvecava se za 10 %.
(2)  Radna mjesta iz stavka 1. ovoga clanka utvrdit ¢e se na temelju procjene pravnoga
subjekta ovlastenoga za procjenu i utvrdivanje radnih mjesta i poslova s posebnim
uvjetima rada, sukladno pozitivnim zakonskim propisima.
(3) Radna mijesta s posebnim uvjetima rada, utvrdena sukladno stavku 2. ovoga
¢lanka, sastavni su dio Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada
Splita.

7 Naknada place
Clanak 125.
(1)  Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za vrijeme u kojem
ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom o radu i kolektivnim ugovorom, u
sljedec¢im slucajevima:
= koristenja godiSnjeg odmora,
- placenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
= drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu poslodavca.
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(2)  Prigodom isplate naknade place, poslodavac ¢e radniku uruditi pisani izra¢un
naknade place.

Clanak 126.
(1)  Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini 80% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
s bolovanjem.
(2) Naknada u 100% iznosu place pripada radniku koji je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

8. Zabrana prijeboja

Clanak 127.
(1)  Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku
naplatiti uskratom isplate place ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate
naknade place ili dijela naknade place.

XI. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Regres

Clanak 128.
(1)  Radniku pripada pravo na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg odmora u istom
iznosu kao i sluzbenicima i namjestenicima u upravnim tijelima Grada Splita.
(2)  Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ce se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do
31. kolovoza tekuce godine.

i Otpremnina

Clanak 129.
(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri
prosjecne neto place svih radnika koje su isplacene u ustanovi u posljednja 3 mjeseca prije
umirovljenja.

3. Pomoc¢
Clanak 130.

(1)  Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢ u slucaju:

- smrti radnika — u visini tri prosje¢ne mjese¢ne neto place isplacene po zaposlenom
u pravnim osobama u RH u prethodnom tromjesedju, prema posljednjim
podacima Drzavnog zavoda za statistiku i troSkova pogreba. Pod troskovima
pogreba iz ovog stavka podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, a najvise do
iznosa dvije prosjecne neto place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u
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@)

(4)

RH u prethodnom tromjesecju, prema posljednjim podacima Drzavnog zavoda za
statistiku,

bolovanja duZeg od 6 mjeseci — u visini jedne prosjecne neto place isplacene po
zaposlenom u pravnim osobama u RH u prethodnom tromjesedju, prema
posljednjim podacima Drzavnoga zavoda za statistiku,

smrti supruznika, izvanbracnog druga, Zivotnog partnera, neformalnog zivotnog
partnera, djeteta i roditelja radnika — u visini neoporezive naknade.

Radnik ima pravo na jednokratnu pomoc¢ u slucaju:

nastanka teSke invalidnosti — u visini 2 prosjecne neto place isplacene po
zaposlenom u pravnim osobama u RH u prethodnom tromjesecju, prema
posljednjim podacima Drzavnog zavoda za statistiku

nastanka teske invalidnosti djece ili supruznika zaposlenika — u visini 1 prosjecne
neto place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u RH u prethodnom
tromjesecju, prema posljednjim podacima Drzavnog zavoda za statistiku.

Radnik ima pravo na pomo¢ jedanput godisnje po svakoj osnovi u slucaju:
bolovanja duzeg od 90 dana — u visini neoporezive naknade,

radi nabave medicinskog pomagala i radi pokrica participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu za sebe, dijete ili supruznika — u visini stvarnih
troSkova, a najvise do iznosa 1 prosjecne neto place isplacene po zaposlenom u
pravnim osobama u RH u prethodnom tromjesecju, prema posljednjim podacima
Drzavnog zavoda za statistiku.

Pod teSkom invalidnos¢u iz prethodnog stavka ovog ¢lanka podrazumijeva se

invalidnost utvrdena od nadlezne lijecnicke komisije koja prelazi 70%.

)

Pomoc¢ za nabavku medicinskog pomagala i lijekova odobravat ce se temeljem

specijalistickog nalaza i prilozenih rac¢una.

(6)

Naknada iz stavka (1) alineja 1. i 2. ¢ini dio isplate po propisanih neoporezivih

iznosa i dio razlike koja kao bruto iznos podlijeze obrac¢unu zakonskih obveza.

4.

Jubilarna nagrada

Clanak 131.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada, za rad kod poslodavca za navrsenih:
10 godina u bruto iznosu od 298,62 EUR,

15 godina u bruto iznosu od 398,17 EUR,

20 godina u bruto iznosu od 497,71 EUR,

25 godina u bruto iznosu od 597,25 EUR,

30 godina u bruto iznosu od 696,79 EUR,

35 godina u bruto iznosu od 793,33 EUR,

40 godina u bruto iznosu od 995,42 EUR,

45 godina u bruto iznosu od 1.194,50 EUR.
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Bruto iznos ukljucuje i doprinose poslodavca.

(2)  Neprekidnim radom kod poslodavca smatra se rad u ustanovama kulture na
podrudju Grada Splita, kojima je osnivac i vlasnik Grad Split, a koji rad nije prekidan dulje
od 30 dana. Prekidom rada ne smatra se odsustvovanje s rada zbog sluzenja vojnog roka,
rodiljnog dopusta, kao ni vrijeme provedeno u vrsenju javne funkcije, neplacenom
dopustu i drugo odsustvovanje radnika s rada temeljem odluke i odobrenja ravnatelja.
(3)  Radniku ce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tokom godine u
kojoj je stekao pravo na isplatu.

(4)  Ukoliko su iznosi jubilarnih nagrada iz Kolektivnog ugovora za zaposlene u
Gradskoj upravi Grada Splita ili po nekoj drugoj osnovi, ugovoreni ili propisani u visem
iznosu od iznosa jubilarnih nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik ce ostvariti pravo
na isplatu jubilarne nagrade u iznosima propisanima tim Kolektivnim ugovorom ili
temeljem druge osnove.

5. Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 132.
(1)  Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice u najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne placa
porez i naknada punog iznosa hotelskog rac¢una za spavanje u hotelu s tri zvjezdice.
(2)  Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na
nacin na koji je to regulirano za tijela drzavne vlasti.
(3)  Punadnevnica pripada za vrijeme od 12 do 24 sata, a polovica dnevnice od 8 do 12
sati.
(4)  Radnik ima pravo na slobodan dan, ukoliko je na sluzbeni put upucen nedjeljom,
odnosno u neradni dan ili je u te dane putovao, pri ¢emu mu pripada i pravo na dnevnicu.
(5)  Pri povratku sa sluzbenog putovanja, a najkasnije u roku od 3 dana, radnik
podnosi putni nalog na obracun.

6. Naknada za trosak prijevoza

Clanak 133.
(1)  Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim,
odnosno medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedinac¢ne, mjesecne, odnosno godisnje prijevozne karte.
(2)  Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.
(3)  Naknada za troskove prijevoza radnicima se isplacuje u novcu.
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7 Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 134.
(1)  Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini neoporezivog dijela prema Pravilniku o porezu na
dohodak po prijedenom kilometru.

8. Osiguranje

Clanak 135.
(1)  Poslodavac koji je ustanova u kulturi na koju se primjenjuje Kolektivni ugovor za
zaposlene u ustanovama kulture Grada Splita a ako nije do dana stupanja na snagu
Kolektivnog ugovora osigurao radnike od posljedica nesretnog slucaja, ozljede na radu i
profesionalne bolesti uciniti to u prvoj polovici 2025. godine odnosno najkasnije do 1.
lipnja 2025. godine.
(2)  Radnik ima pravo na sistematski pregled na trosak poslodavca pod istim uvjetima
i u istim iznosima kao $to to pravo ostvaruju zaposlenici u upravnim tijelima Gradske
uprave Grada Splita.

9. Dar za djecu

Clanak 136.
(1) U povodu Dana Svetog Nikole radniku ce se isplatiti sredstva za poklon svakom
djetetu do 15 godina starosti i koje je u toj kalendarskoj godini navrsilo 15. godina Zivota,
u istom iznosu te u istim rokovima isplate kao Sto to pravo ostvaruju sluzbenici i
namjestenici u upravnim tijelima Grada Splita.

10.  Naknada za bozi¢ne blagdane

Clanak 137.
(1)  Radniku se povodom blagdana isplacuje prigodna nagrada u istom iznosu i u
rokovima kao Sto to pravo ostvaruju sluzbenici i namjeStenici u upravnim tijelima
Gradske uprave Grada Splita.

11.  Dar u naravi

Clanak 138
(1) Radnicima se, jednom godisnje, daje dar u naravi kojeg pojedinacna vrijednost ne
prelazi neoporezivi iznos na koji se prema Pravilniku o porezu na dohodak ne placa
porez, odnosno u istom iznosu koji se isplacuju sluzbenicima i namjeStenicima u
upravnim tijelima Grada Splita.
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12.  Naknada za prehranu

Clanak 139.
(1)  Radnik ostvaruje pravo na isplatu naknade za prehranu u istom iznosu, pod istim
uvjetima, te istim rokovima isplate kao $to to pravo ostvaruju sluzbenici i namjestenici u
upravnim tijelima Grada Splita.

13. Naknada na osnovi izuma i tehnickog unapredenja

Clanak 140.
(1)  Radniku pripada pravo na naknadu za izum ostvaren na radu ili u vezi s radom i
tehnicko unaprjedenje.
(2)  Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti odredena u obliku apsolutnog iznosa
ili u obliku udjela od ostvarenog uc¢inka izuma i tehnickog unaprjedenja.
(3)  Naknada mora biti razmjerna ucinku koji poslodavac ima od izuma ili tehnickog
unapredenja, odnosno ué¢inku koji se stvarno moze ocekivati, s time da mora iznositi
najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili ocekivanog ucinka.
(4) O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka radnik i poslodavac zakljudit ce
posebni ugovor.

Clanak 141.
(1)  Primjena c¢lanaka iz glave XI ovoga Pravilnika isplacuju se iz sredstava za
materijalna prava radnika koja ostvaruje poslodavac u Proracunu Grada Splita.

XII ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 142.
(1)  Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca za svoj ili tudi racun, sklapati poslove
iz djelatnosti koju obavlja poslodavac, (zakonska zabrana natjecanja).

Clanak 143.

(1)  Ravnatelj moze dati prethodno pisano odobrenje radniku za obavljanje takvih
poslova samo uz uvjet da navedeni poslovi ne dovode u pitanje izvrsavanje obveza u
MKC-u.

(2)  Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze
od radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov rac¢un, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.
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(3)  Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana
kada je poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja
posla.

(4)  Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti,
smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati,
postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

XIII. OSTVARIVANJE PRAVA1OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 144.
(1) O pravima i obvezama radnika odlucuje Ravnatel;.

Clanak 145.
(1)  Sve odluke o pravu i obvezi radnika neposredno se urucuju radniku na njegovom
mjestu rada, uz dostavnicu urucenja, koju potpisuje radnik.
(2)  Ako radnik odbije primiti napisanu odluku iz prethodnog stavka, osoba koja je
dostavlja o tome ce nacdiniti zabiljeSku s naznakom datuma pokusaja dostave, a
spomenutu ¢e odluku istog dana staviti na oglasnu plocu poslodavca.
(3) Dan isticanja napisane odluke iz stavka 2. ovog c¢lanka na oglasnoj ploci
poslodavca smatra se danom urucenja te odluke radniku.
(4) Ako radnik ne radi, odnosno ne dolazi na rad, napisana odluka iz stavka 1. ovog
clanka dostavit ¢e mu se preporucenim pismom s povratnicom na njegovu posljednju
poznatu adresu.
(5)  Ako radnik ili odrasli ¢lan njegove obitelji odbije primiti preporuceno pismo,
smatrat ¢e se da mu je odluka dostavljena onog dana kad je odbio primiti preporuceno
pismo.
(6)  Ako se preporuceno pismo vrati zbog netocne adrese, pismeno ce se staviti na
oglasnu plo¢u poslodavca uz naznaku datuma stavljanja, te e se smatrati da je napisana
odluka istekom posljednjeg dana roka od pet dana, dostavljena radniku.

Clanak 146.
(1) U postupku odlucivanja o pravima i obvezama radnika, Ravnatelj ce se, uz uvjete
propisane Zakonom o radu, savjetovati odnosno zatraziti prethodnu suglasnost
sindikata, (sindikalnog povjerenika) ili radnickog vijeca.
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 147.
(1)  Ovaj pravilnik donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Clanak 148.
(1)  Na pitanja koja nisu regulirana ovim pravilnikom primjenjuje se Zakon o radu,
Zakon o ustanovama, Kolektivni ugovor za zaposlene u ustanovama kulture Grada
Splita, Eticki kodeks MKC, Pravilnik o mjerama i postupku za zaStitu dostojanstva
radnika i zastitu radnika od diskriminacije, Pravilnik o GDPR-u i dr., Statut MKC-a.

Clanak 149.
(1)  Suprotnost neke odredbe ovog pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili
naknadno donesenog zakona, drugog propisa ili kolektivnog ugovora koji obvezuje
poslodavca ne utjece na valjanost ovog pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe
suprotne zakonu, propisu ili kolektivnom ugovoru neposredno primijeniti odgovarajuca
odredba zakona, drugog propisa odnosno kolektivnog ugovora.

Clanak 150.
(1)  Ovaj se Pravilnik mijenja i dopunjuje na nacin propisan za njegovo donosenje.

Clanak 151.
(1)  Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja istog na oglasnoj
plodi poslodavca i na zajednickoj elektronickoj platformi MKC-a dostupnoj svim
radnicima.

Upravno vijece Multimedijalnog kulturnog Centra Split

Dopredsjednik Upravnog vijeca:

Natasha Kadin }( S
o)

Clanovi Upravnog vijeca:
R
Jasna Gluic

Sanja Grbin Sﬁ&s\ﬁ‘ &&\\ﬂ

Split, 27. svibanj 2025.
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Da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploc¢i i na zajednickoj elektronickoj
platforml MKC-a dostupnoj svim zaposlenicima dana (; . .2025. te da je stupio na
snagu _¥ _(,.2025. svojim potpisom potvrduje ravnatelj Stefana Dosen.

Stefana Dosen
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