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Zapisnik 146. elektronicke sjednice Upravnog vijec¢a MKC Split
odrzane 25. 9. 2023. godine s pocetkom 9:15 sati

pocCetak sjednice 9:15 sati

zavrSetak 10:25 sati

DNEVNI RED
146. sjednice Upravnog vijeéa Multimedijalnog kulturnog centra
Split

1. Usvajanje Dnevnog reda 146. sjednice UV MKC-a

2. Usvajanje zapisnika 145. sjednice Upravnog vijeca

3.Usvajanje prijedloga financijskog plana MKC-a za 2024. godinu
s projekcijama za 2025. i 2026. godinu

4 .Razno

Clanicama Vijeca ranije su elektronickim putem uruceni materijali.
Sjednica je odrZana preko jitsi platforme. Prisutne c¢lanice Upravnog
vijeca: Nela Sisarié¢, Natasha Kadin, Jasna Gluié¢, Tea Morié¢ Situm te
v.d. ravnateljice Ustanove Stefana DoSen. Za zapisnicarku Jje odabrana
Stefana Dosen.

Tocka 1.

Zamjenica predsjednice Vijec¢a, Natasha Kadin na pocetku je utvrdila
postojanje kvoruma te su ¢lanice jednoglasno usvojile Dnevni red.

Tocka 2.
Zapisnik 145. sjednice jednoglasno je usvojen.

Tocka 3.

V.d. ravnateljica Stefana DoSen upoznala je prisutne s procesom
pripreme prijedlog financijskog plana koji Jje bio veoma intenzivan
zbog kratkog roka za dostavu definiranog od strane osnivaca. Prijedlog
programa, na koji se odnosi dio materijalnih troSkova izraden je u
koordinaciji s voditeljima programa i struc¢nom suradnicom. Financijski
plan ustanove za 2024. godinu s prateé¢im projekcijama izraden Jje
sukladno uputama no s odredenim povec¢anjima, koji nisu u skladu s
definiranim limitima. TraZeni iznosi su realni i potrebni za provedbu
planiranih aktivnosti, procesa i programa.

Iznos za zaposlenike planiran je za postojeéi broj osoba sukladno
iznosu ukupne plac¢e za mjesec kolovoz (14.500,00 x 12 = 174.000,00



eura) te je dodatno povecan za angaZman nove osobe (20.000,00 eura )na
poziciji Administrativni referent - koordinator korisnika te darove,
regres, jubilarne nagrade i otpremninu za jednu zaposlenicu, koja ide
u mirovinu krajem sljedeée godine (11.750,00 eura). Osim toga,
planirano je 1 povec¢anje od 10% za tehnidko osoblje radi izmjene
njegovog radnog vremena u smjensko kao 1 dodatna sredstva na
osiguravanje toplog obroka zaposlenicima sukladno Dodatku kolektivnog
ugovora (8.000,00 eura).

Iznos za materijalne rashode je povecéan za sljedece stavke:

OPREMA - Ustanova se istiCe diversifikacijom svojih programa
(likovni, video, scenski, diskurzivni), od koji svaki pretpostavlja
razlic¢itu vrstu opreme, potrebno je osigurati dodatna sredstva =za
nabavu opreme za provedbu programa kako sljedi: stolno racunalo za
reZziju, 4K projektora za Galeriju, zvudlnicki monitori, projektor s
moguéno3c¢u projiciranja velike slike (Amfi), kabeli 1 konektori,
rasvjeta za Amfiteatar.

VIDLJIVOST 3 PR = Radi vece vidljivosti programa,
prepoznatljivosti objekta te pravovremenog komuniciranja s JjavnoScu
vezano za najavljenu rekonstrukciju Doma mladih planirano Jje
ugovaranje vanjskih usluga vidljivosti i PR-a.

CISCENJE - Velika povr3ina objekta, veliki broj korisnika,
mnogobrojne i kontinuirane aktivnosti/programi, koji se odvijaju uz
veliki, dnevni protok 1ljudi (&lanovi, publika, zaposlenici), nuZno je
povec¢anje broja sati ¢isc¢enja prostora.

PROGRAM - Planirano je pokretanje novog programa i povecani broj
aktivnosti kroz veé¢ postojeée, od kojih je veliki broj gostujuéih
umjetnickih kolektiva za koje je potrebno osigurati smjesStaj 3to jako
povecava potrebna sredstva za realizaciju programa. Sljedeée godine
planirane su prve aktivnosti novouspostavljene inozemne suradnje
kulturne razmjene izmedu naSe ustanove i KIC-a iz Bitole.

PRIPREME ZA ITU PROJEKT UREDPENJA DOMA MLADIH - Najvece povecanje
planirano je radi ostvarenja kapitalnog gradskog projekta uredenja
Doma mladih. U vidu pravovremene pripreme za nadolaze¢i ITU Poziv,
potrebno je ugovoriti izradu Studije izvodljivosti i izraditi dokument
rebrendiranja Doma mladi kao preduvjet za kvalitetnu realizaciju
projekta.

Projekcije za 2025 i 2026. godinu, usprkos neizvjesnosti rada
ustanove s obzirom na najavljeno preuredenje Doma mladih, umanjene su
iskljuCivo =za 1iznos potreban =za izradu Studije izvodljivosti i
rebredniranija.

Dodatno se komentirao dokument pokazatelja te je dogovoreno da
¢e v.d. ravnateljica uvrstiti novi pokazatelj vezano za glazbeno
scenski program budué¢i nije bio uvr3ten pokazatelj broja prodanih



ulaznica za predstavu Gore, koja je bila dio program Splitskog ljeta
te realizirana u suradnji s HNK.

Prijedlog financijskog plana za 2024 s projekcijama za 2025. i
2026. godinu jednoglasno je usvojen s potrebom korigiranja iskljucivo
dodavanjem prethodno spomenutog pokazatelja.

Tocka 4.

Pod todkom razno nije se raspravljalo.

Sastanak je zavr$io u 10:25 sati

Stefana DoSen, v.d. ravnateljice i zapisnicarka

=

Split, 25. 9
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